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Dalam rangka memenuhi kebutuhan dosen tetap Non PNS, Universitas Negeri Surabaya
(UNBSA) membuka kesempatan untuk berkarier menjadi Dosen Tetap Non PNS di
lingkungan Universitas Negeri Surabaya tahun 2022.

Adapun persyaratan dan tata cara seleksi penerimaan adalah sebagai berikut:

L NAIVIA JABATAN, PROGRAM STUDI PENIMPATAN, JTNJANG PENDIDIKAN, DAN
SYARAT TAMBAIIAI{
Jumlah alokasi kebutuhan dosen tetap Non PNS ada-lah sebanyak 49 (empat puluh
sembilan) dengan rincian sebagai berikut:

NO
T{AilA

JABATAIS
PEIIETPATAII PADA PROGRA}T

STUDI / U![IT IIEzuA KUALI FIKASI PENDIDII(AII JUULAH

I 3 4 6

TAKULTAS ILUU PEITDIDIXAN 7

1 Dosen S1 Pendidikan Luar Sekolah 53 Pendidikan Luar Sekolah 1

2 Dosen Sl Teknologi Pendidikan 53 Teknologi Pendidikan 2

J Dosen Sl Psikologi 53 Psikologi Konsentrasi
Klinis I

4 I Dosen S1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 53 Pendidikan Dasar J

E'AKI'LTAS BAIIASA DA,II SENI 3

1 I Dosen S1 Pendidikan Seni Rupa 53 Pendidikan Seni 1

2 I Dosen S1 Desain Komunikasi Visual

53 Desain/Desain
Komunikasi Visual/ilmu
Seni Rupa dan Desain

c

FAITULTAS }IATEMATII{A DAI{ IPA 2

I I Dosen 31 Pendidikan Kimia 53 Pendidikan kimia I



a 1Dosen S1 IPA

53 Fisika Penilitian
Biofisika/Teknik
Fisika/Biologi Penelitian
Biofisika/Ilmu Lingkungan

1 Dosen Sl Pendidikan Geograli 53 Geografi Fisik/ Geografi
Teknik/Geografi Manusia

2 Dosen S1 Pendidikan IPS 53 Pendidikan IPS 2

J Dosen c31 PPKn 53 PPKn

Dosen S1 llmu Komunikasi 33 Ilmu Komunikasi J

5 Dosen 51 Pendidikan Sejarah 53 Sejarah 2

1 Dosen 51 Pendidikan Tata Boga 33 Pendidikan
Kejuruan/ Pendidikan Vokasi

2 Dosen 3Sl Pendidikan Teknologi Informasi 53 Teknik Informatika/
Sistem Informasi

J Dosen tS1 Teknik Sipil S3 Sumber Daya Air

1 Dosen Sl Aktuaria

53 Matematika/53 Sistem
Informasi/ S3 Industrial
Management Bidang Big
Data

J

c Dosen S1 Ekonomi Islam 53 Ekonomi Islam/Ekonomi
Syariah I

3 Dosen Sl Manajemen
53 Manajemen/Ekonomi/
Teknik
Industri,/Administrasi Bisnis

1

4 Dosen 51 Bisnis Digital
53 Ilmu Komputer/S3
Computer Science 1

FAKUI,IIIS ILUU SOSIAL DAN HUXUTT 11

FAKUI,TAS TEKITIK 6

FAKUI,TASI SKONOffiIKA DAIT BISMS 6



1 Dosen 51 Pendidikan Jasmani, Kesehatan &
Rekreasi

Spesialis-I Penyakit
Dalam/ Spesialis-l Obstetri
dan Ginekologi/ Spesialis-I
IvIata

4

o Dosen IS1 Pendidikan Jasmani, Kesehatan &
Rekreasi Spesialis-i Radiologi

3 Dosen 51 Pendidikan Jasmani, Kesehatan &
Rekreasi Dokter Spesialis-I Forensik 1

4 Dosen 51 Pendidikan Jasmani, Kesehatan &
Rekreasi Dokter Spesialis-l Biomedik 1

Dosen S1 Pendidikan Jasmani, Kesehatan &
Rekreasi

Dokter, 52 Medical
Education

1

6 Dosen S1 Pendidikan Jasmani, Kesehatan 6r
Rekreasi

Dokter, 52 Kesehatan
Masyarakat

1

1 Dosen D4 Administrasi Negara
53 Administrasi
Negara/ Pemerintahan/ Publi
h/Adm Pembangunan

o

c Dosen D4 Teknik Sipil 53 Struktur 1

3 Dosen D4 Tata Boga 53 Pariwisata 2

TOTAL FT}RilASI 49

FAKI'I,TAS ILMU
OLA}IITAGA I

voI{Atu 5



II, PTRSYARATAIT UMUM
1. Warga Negara Indonesia (WNI) yang bertakwa kepada T\rhan Yang Maha Esa, setia,

dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia.
2. Tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan Pancasila.
3. Kriteria usia maksimal40 tahun 0 bulan 0 hari pada tanggal 1 September 2O22.
4. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar.
5. Tidak mengonsumsi/menggunakan narkotika, psikotropika, prekursor, dan zat

adiktif lainnya.
6. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan

putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih.

7. Tidak terikat hubungan kerja dengan institusi/perguman tinggi Lainnya pada waktu
dinyatakan diterima.

8. Satu peserta hanya dapat mendaftar pada satu formasi.

III. PERSYARATAIT KHUSUS

1. MemiUki pendidikan paling rendah Doktor/Spesialis I atau yang setara dari
perguruan tinggi dalam negeri terkemuka (terakreditasi A) atau perguruan tinggi
luar negeri yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudaayaan, Riset, dan
Teknologi.

2. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) :

2.I. minimal 3.25 (skala nilai 0-4) untuk lulusan Program Studi yang
terakreditasi A

2.2. minimal 3.5 (skala nilai O-4) untuk lulusan Program Studi yang
terakreditasi B

3. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan pers5raratan jabatan.
4. Memiliki Kualifikasi pendidikan yang linear dengan jenjang pendidikan sebelumnya.

ry. TATA CARA PTITDAT"TARAIT
1. Pendaftaran dilakukan secara ortline melalui sistem informasi di Laman

https: /,/ recruitr$ ent. r-r nesa. a c " iC,sistem dibuka pada tanggal 1 2 September 2O22
pukul 07.00 WiB dan ditutup pada tanggal 12 Oktober 2022 pukul 23.59 WIB;

2. Ikuti langkah serta petunjuk pendaftaran dalam sistem;

3. Melengkapi berkas pendukung berikut ini dengan mengunggah melalui sistem:

3.1. Surat lamaran ditulis tangan ditujukan kepada Rektor Universitas Negeri
Surabaya (sesuai format yang disediakan);

3.2. Scan identitas diri (KTP atau Kartu Keluarga);
3.3. Pas foto berwar:ra dengan ketentuan urenghadap ke depan, wajah terlitrat jelas,

berpakaian formal, latar belakang warna putih;
3.4. Scanljazah asli 51, 52, dan 53. Bagi pelamar yang tinggal menunggu wisuda,

dapat menggunakan Surat Keterangan Lulus (SKL);
3.5. Scan Transkrip asli 31, 52, dan 33. Bagi pelamar yang tinggal menunggu

wisuda, dapat menggunakan transkr,ip sernentara;



3.6 Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri, Scan SK Penyetaraan ljazah dari
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi atau bukti telah
mengajukanpenyetaraan ijazah ke Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi dan/at-au bukti lain yang menunjukkan kualitas institusi
pendidikan tinggi dimaksud (Akreditasi Internasional, Ranking, dsb);
Scan bukti akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi (bagi Perguruan
TinggiDalam Negeri);
Dafiar Riwayat hidup;
Scan surat pernyataan di atas materai tldak terikat perJanJian kontrak
dengan isntansi lain, tidak pernah melakukan tindakan pidana yang diancam
dengan hukuman penjara, tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat,
dan bersedia mengikuti ketentuan proses rekrutmen di Universitas Negeri
Surabaya (sesuai format yang disediakan)

3.7

3. tr.

3.9.

V. RTITCAITA JADWAI, PELAI{SA,ilAAIT
Tahapan seleksi meliputi:

1. Seleksi Administrasi Tanggal 13 Oktober 2O22 s.d. 28 Oktober 2022
2. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi Tanggal2 November 2A22
3. Tes Potensi Akademik Tanggal 9 November 2022
4. Tes Psikologi Tanggal 10 November 2022
5. Tes Wawancara Tanggal 29 November 2022 s.d. 30 November 2022

\{I. LruN-LruIY
L setiap pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan yang

ditetapkan.
2. Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar, Universitas

Negeri Surabaya berhak menggugurkan kelulusan dan/atau memberhentikan
sebagai Dosen Tetap Universitas Negeri Surabaya.

3. Keputusan panitia dalam hal kelulusan pendaftar/pelamar pada setiap
tahapan seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

4. Semua informasi terkait proses rekrutmen disampaikan melalui laman
http:/ /unesa.nc.icl/ dan melalui sistem informasi
htlps://r'ecruitrnent.Llnesa.ac.id Kelalaian peserta dalam memantau informasi
menjadi tanggung jawab peserta.

5. Ketentuan lain yang belum diatur akan ditetapkan dan diumumkan kemudian.

Surabaya, 2 September 2O22
Rektor

Prof. Dr. Nurhasan, M.Kes.
NIP 19630 4'29 L99002 100 1


